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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng rôi với sự 

hướng dẫn của PGS.TS Trần Chí Thiện. Các số liệu, tài liệu nêu ra trong luận 

văn là trung thực, đảm bảo tính chính xác, khách quan và khoa học. Các tài 

liệu tham khảo có nguồn gốc, xuất xứ rõ ràng. 

 

 Thái Nguyên, ngày... tháng... năm 2017 

Tác giả luận văn 

 

 

Bùi Sỹ Tú 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Để hoàn thành chương trình cao học và luận văn này, tôi đã nhận được 

sự hướng dẫn chu đáo, sự giúp đỡ và góp ý nhiệt tình của các quý thầy cô 

Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh. Tôi xin được bày tỏ lòng 

cảm ơn chân thành đến các quý thầy cô trong thời gian vừa qua. Đặc biệt, tôi 

xin gửi lời cảm ơn sâu sắc nhất đến PGS.TS Trần Chí Thiện đã dành rất 

nhiều thời gian và tâm huyết hướng dẫn và giúp đỡ tôi hoàn thành luận văn 

tốt nghiệp này. 

Tôi cũng xin gửi lời cảm ơn đến tập thể các cán bộ và nhân viên của Sở 

Lao động thương binh và xã hội Thái Nguyên đã chia sẻ thẳng thắn và giúp 

tôi có được những tài liệu quý báu để hoàn thiện luận văn của mình. 

Mặc dù đã có nhiều cố gắng, nỗ lực tìm tòi nghiên cứu tuy nhiên không 

thể tránh khỏi những thiếu sót, tôi rất mong nhận được những ý kiến đóng góp 

của quý thầy cô và các bạn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

 

 Thái Nguyên, ngày... tháng... năm 2017 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Bùi Sỹ Tú  
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